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Autoridad Nacional del Agua

* La Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento
establecen que la gestion de los RRHH, debe

Normatividad CRHC

ser integrada por cuenca hidrografica y con

participacion

activa

de

la

poblacion

organizada

* La Ley el Reglamento de la Ley definen
funciones de los Consejos.

* Los CRHC elaboran su Reglamento Interno

e instrumentos de gestion

 Los CRHC participan en la elaboracion vy
validacion de los PGRH.

Agua dulce

Agua
desalinizada

Agua
l ]

Suelo

Aguas arriba

Aguas abajo

Demanda ' Oferta

Agua superficial
Agua Subterranea

Integracion multisectorial

Integracion y participacion -

para la toma de decisiones ant@ad
Integrar costos decisiones sector econémico | 1

Calidad

Gestion del agua

i

Manejo de desechos

Agua azul H Agua verde
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T Justificacion del CRHC

e Existe la necesidad de tener una vision estratégica de la
gestion del agua en la cuenca con fines de desarrollo

e La importancia de que las inversiones y las actividades
de |la poblacion, respondan a esa vision comun y gue
se definan prioridades

* La participacion (dialogo) y la concertacion se puede
evitar y reducir los conflictos (Defensoria del Pueblo)

Los resultados de la Evaluacion (BM-BID) evidencian que los CRHC han cumplido su mision...pero
hay que darles sostenibilidad
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Consejo de RRHH Cuenca

Es un organo de la ANA, para participar en |Ia
planificacion para la GIRH.

Mision: Velar por el interés colectivo y los objetivos
comunes respecto a RRHH de la cuenca

Analiza y propone soluciones a problemas especificos
de los representados

Opina y gestiona las iniciativas de los usuarios en E&
funcion de los objetivos del PGRH

Orienta e impulsa iniciativas de inversion en el PGRH

No es ejecutor de proyectos del PGRH
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e Representatividad y Poder de Decision del CRHC

* El Consejo aspira a ser una instancia cuyo quehacer es
respetado y atendido... gue se sienta que su opinion vale

* Representacion por estamentos: Es indispensable
establecer mecanismos de participacion para el
cumplimiento de compromisos de los representantes vy
representados

* Es indispensable ampliar la participacion de los usuarios
de uso no agrario

 Las Comunidades Campesinas son posesionarios de las
cabeceras de cuenca y su participacion es vital para la
conservacion y proteccion de los RRHH

Gobierno

Regional

Proyectos
Especiales Autoridad
Nacional del Agua

Comunidades
Nativas

Gobiernos
Locales

Comunidades
Campesinas
Organizaciones
de Usuarios de
uso Agrario

Organizaciones
Universidades de Usuarios no

Agrarios
-

Colegios
Profesionales
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Autoridad Nacional del Agua

Representatividad y Poder de Decision del CRHC

La ST es funcional de lo que quiera ser y hacer el Consejo...Mas peso y relevancia
del Consejo, mas capacidad de la ST

La ST debe desarrollar su accionar de manera mas coordinada con los 6rganos
desconcentrados de la ANA (AAAy ALA)

Los Grupos de trabajo tematicos (Grupos de interés) y Grupos territoriales,
complementaran la planificacion global a una planificacion de abajo hacia arriba.

Grupos de Trabajo: Formados por personal de varias entidades, algunas no estan
en el CRHC; tienen buena capacidad técnica; deben aprovecharse mejor

Useo agricola ipifacién de lluvias

Uso Industrial
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Hidricos

AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DEL AGUA
AAA - CANETE-FORTALEZA

ADMINISTRACION LOCAL
DE AGUA
ALA -CHIRILU

Comision Multisectorial
RIMAC

Observatorio de
Agua
GRUPO EspeciALizapo GIZ

Cooperacion Técnica y Financiera

Grupo
Especializado
Santa Eulalia

de Cuenca CHIRILU

CONSEJO DE RECURSOS
HIDRICOS DE CUENCA CHILL
RIMAC-LURIN

ON-

PRESIDENTE DEL CRHC

[ SECRETARIA

- GRUPO DE TRABAJO TEMATICOS W
GRUPOS DE TRABAJO TERRITORIALES }

[ GRUPOS DE TRABAJO ESPECIALIZADOS J

Elaboracion de instrumentos:
Reglamento interno, ST, GT,
Procedimientos administrativos,
Plan de capacitacion, PGRHC
Mecanismos de financiamiento.
“

\

\

——\

Autoridad Nacional del Agua



Los Planes de Gestion de Recursos

Hidricos en la cuenca

Prevencion y adaptacion al CC: Cada vez mas urgente (Nifio
Costero)

Cultura del Agua: Actitudes y conocimientos
Calidad del agua: Responsabilidad y sanciones
Eficiencia de uso: Del origen al usuario final

Cuidado de las partes altas: Sin agua todo lo demads no tiene
sentido

Nueva institucionalidad: Construirla y comprometerse

Plan de Gestion de
Recursos Hidricos
Cuenca Tumbes
2014 - 2018




a= Los Planes de Gestion de RH en Cuenca

Instrumento para la Inversion Estratéegica

El papel de la inversion publica en la implementacion de
los PGRHC

La inversion en micro-cuencas: Requiere mas atencion.
Hay recursos en gobiernos locales

El Plan de Gestidon no es estatico, requiere dinamizarlo y
actualizarlo

Mejores proyectos y aprovechar mejor los mecanismos a
través de los cuales se financian los proyectos

La capacidad de ejecucion y la calidad de los resultados
debe recibir mas atencion

La participacion de las entidades del Estado(GORE, GOLO),
Sociedad civil y empresas privadas, para |Ia
implementacion del PGRH.
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PROCESO DE CONFORMACION Y CREACION EN

CURSO

Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca: 29

Comités de Sub Cuenca(CSCA)

9 creados con D.S.

7 en proceso

1 Proceso culminado en tramite R.D.

ECUADOR
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